Departamento del
Yalle del Cauca

Secrotrri de Dasorolic Eeandericn
Cxrrpuorithicdans ¥ Formento del brmglee:

ANALIS!IS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccién 6,
Articulo 2.2.1.1. ) sk

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:  PRESTACION DE  SERVICIOS - PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE ::AS:-UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA S ThRE A

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion I?gp}‘rtgmregtal realizé el analisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, ind{¢agkaigiregcion general de la economia
estara a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos.y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano. El Estado, de; m_a_ng;@_ggpecial, intervendra para dar
pleno empleo a los recursos humanos y asegurar-gue:todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También

para promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las
regiones. -

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el ,desarrollo, productivo de las micro y
pequefias empresas innovadoras, generando para-ellaskcondiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones.paga qye-en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla: §:fd¥do§ de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.
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Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocidn
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
promover el desarrollo integral q@e*,,@g micro, pequefias y medianas empresa [...] y
Promover una mas favorabféiia?;faclén «de factores para las micro, pequefias y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la
adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacién de
capital humano, la asistencia para el desarrolio tecnolégico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacién de las
entidades estatales asignar, respogsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan-paréeltumplimiento de la Ley.

En el Articulo 303 de la Constitucion Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Republica para la ejecucién de la politica econémica general,
en tanto que, segun el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion.de, Jgs servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrdllo™mpresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifico la
mision de la Secretaria de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
(SEDEC), quedando asi: - ‘Impulsan+promover y fortalecer el desarrollo econémico, la
competitividad y la creaciéﬁ“dégéoﬁ'&idibnes propicias para la generacion de empleo y el
desarrolio sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificé la denominacién de la dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ”.

Que mediante Decreto No.-%.2280073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de eféro del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y
Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, delegacién que cubre, por supuesto, la

presente contratacion.

En el Articulo 160 del Decretb 1§22:1599: del 16 de septiembre de 2024, se determind que
la mision de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la Competitividad y
la creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”.

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modifitadd’ par &1 Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria
de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 1. Liderar y
coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacioén en
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representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2;:Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Goberhacién* 85l Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar
y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la mision y
funciones de la Secretaria, conforme a Ia delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las
normas legales. 6. Promover el emprendimiento,; la grgﬁg@ ¥ formalizacion de nuevas
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los
sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia
técnica, gestién, proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacion de barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los sectores
exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el proceso de
marca regién como instrumento para el posicié@é&i_jéjﬁg;;gacional e internacional del
departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle
del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional
para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la
economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestion de
programas y proyectos de inversion. 12. Identificar Yy desarrollar clister, cadenas o
sectores estratégicos en el departamento del Valle, del:Cguca; de alto valor agregado. 13.
Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores
productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en
atencion a la demanda de productos y servicios en el &mbito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar la atraccién de inversion en ¢l depatamento del Valle del Cauca, de

tal manera que la oferta del departamento aumente: y:semmodernice. 16. Participar en los
diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de
utilidad para el posicionamiento y desarrolfo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad .y de desarrollo econémico. 17.
Fomentar el concurso de las entidades academicas, de investigacion, gremiales 1%
empresariales los procesos de generacion, utilizacion y apropiacién y difusion social de
los conocimientos derivados de Ja investigacion basiga. ¥ia@plicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién3tegional en el Departamento del
Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacion del Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias. 19.
Las demas que le asigne Ia constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
Jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 dé 2624®8e%probd el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza
655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formulé e inscribio el proyecto de inversién publica
denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y

seguimiento a las unidades econémicas del vg!ie; delicauca, en temas de legalidad,
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formalizacion, compet:t/wdad y. lacion con actores del ecosistema, y con el cual se

busca brindar asistencia técnica y seguim;ento a las unidades econdmicas del valle del
cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del
ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrolio: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA” (2024-2027)

Pilar: Valle comggptuvg e Jnnovador

Linea de Accidn: 1-Valle'competitivo & innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle

de! cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion
con actores dei ecasistema

Programa: 11. VallEmplea. -
Subprograma: 1100101 ValleINN +

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100169043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O

FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
Actividades del | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de

Proyecto Objeto de la | habilidades de planificacion financiera, administrativa y de legalidad.
Contratacion .

A pesar de la necesidad de formalizacién, muchas unidades econémicas en el Valle del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como la complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia
técnica. Precisamente, la ausencia de herramientas tecnoldgicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta la transicion hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad.gde,;las unidades econémicas, de igual manera la
comercializacién de sus productos: %umpllendo con toda la reglamentacion requerida en
mercados nacionales e internacionales.’

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacion
Empresarial Insuficiente, Brecha Tecnolégica, Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveeduna Innovacién Estancada y Problemas
Logisticos y de Dlstnbumén G

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que
permita apoyar el proceso de formalizacién de las unidades econdmicas a través del
acceso a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, registros y certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacién, produccién y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades econémicas- mtervemdas en el Valle del Cauca; Y por ende, desarrollar
estrategias que contnbuyan a la ‘disminucion de brechas en beneficio de las unidades
economicas.

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacion de estas unidades
econdémicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases sdlidas para su consolidacion y expansion sostenible a
largo plazo y la adopcion-dg: ugg &ﬁ[tura ‘emprendedora y de empoderamiento por parte
de las unidades econdmicas y productivas.
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El resultado se traducira en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de

los indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de

dependencia y consolidan sus capacidades de autogestidén y adaptacién, beneficiando a
SRR T8 %

la poblacion descrita en la siguiente tabla: . ;!

.Contribuciéno

estlén

Mi Pymes ’ Aumentar su productividad *1- Aumentar la
y competitividad productividad y
Contribuir a la
economia de la
region.
Emprendedores Formalizarse y legalizar Beneficiario Formalizacion y

sus productos para poder . - legalidad de sus
comercializarlos unidades productivas,
desarrollo econémico
para la regién

Comunidades étnicas IAumentar la Beneficiario Desarrollo
del departamento comercializacion de los productos de
las comunidades ’ rural, visibilizarian de
étnicas del sector rural del valle del los productos
cauca o ancestrales y
‘ : tradicionales del Valle
del cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas
relacionados con el Desarrollo Econémico en. gl dgpartamento en temas de su
competencia y experticia. 2. Apoyar la coordinacibn®y #&safrollo de espacios de trabajo
con actores claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e internacionalizacion de
las Mipymes Vallecaucanas. 3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante
las sesiones de trabajo que adelante la comision regional de competitividad y ofras
instancias en las que haga parte de la mesa directiva la Secretaria de desarrollo
Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca.:4:: P rticipar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitatiofés*®ethiones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las demés que le sean asignadas por
el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, pare el gyryghm jento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 6. Apoyar la difusién de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice
una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por
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cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “‘me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucion:

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucion de las
actividades  planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contrataciéon de un
contratista que ejecuté- él*"@fbjé‘w“denommado PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

» Clasificacién del sei‘vi‘iﬁ{) P

Servicios de gestidn, servicios profes;onales de empresa y servicios administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo

Segmento - os de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia Producto

Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04

Planificacion o administracion de
gestion N proyectos.
11 |Servicios de Recursos 1757 §§éméﬁﬂént‘d de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos N E o Personal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la rgmuperacion de los servicios, se tomé como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular intérna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Contratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacién.ique se celebrard es de CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS ML T’ES’OS ‘M/CTE (46200000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
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> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecnda§_ e;l‘la Ley

No. Cuotas a cancelar Val por Cuota

6 SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (7700000)

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Lok Ry R
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la

accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° hucneral 4% literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 d&*205*onforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato 3|em yrexy cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y ‘Telationada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contrataqlp; ?%gde‘f[ ahajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién
en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aphcables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LLOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse .con personal de planta o requieran

P S -

Numeral 3° de! articulo 32 de la
Ley 80 de 1993
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conocimiento especializado. En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..JLas entidades podran
Articulo 40 de |a Ley 80 de 1933 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requigran el cumplimiento de los fines estatales (...).
o |- DE MODALIDADES DE SELECCION. {(...) h) Para la prestacion de servicios
Numeral 41;1:&8(’2{%872 de la Ley profes naﬁes y: de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
| “GestBf cOf [ bersona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objetd ‘él'"to‘ﬁtfato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

. experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
Articulo 2120;22(;423 1"; | Decreto es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

¢ lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
|-4:@ :eqitidack estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
pueddn ertomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los ‘estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

ES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

)3 APOK (...} El proponente y
o ‘él“@?tr’éﬁsta‘ Heberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
T

DE.LOS APORT

parafiscales ‘felativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
pro&c:s del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
Articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007 este articulo debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.
El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 ; }s ARIRIACIONAL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
“POREL: €UAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION" Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
Ley 797 do 2003 ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
L TITRLO T :ALLA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
f REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de Julio de ‘RELACION ‘AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

TRABAJO

¥ E: 10N
. 'DE“LA"GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 obligatorias en los _contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
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seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendlendo a la nafuraleza del obfeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

. NO OBLIGATORIEDAD DE GARAN‘I‘IAS En la contratacion directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto | garantias establecidas en /a'Seceidmi® gL comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

lo 5 de la Ley 80 de 1993 De los de los Contratist
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de e i Ry AL
1893 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e incompatjgi

de 2007 .

€ a@ ] pa?a Lontratar

De la Responsabilidad de los Contralistas. Los contratistas responderéan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderadn por las
accionss y omisiones de sus integrantes, en los términos def articulo 70. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adqp;tgqo"‘ggrq;lgenqqad. Se debera entregar inventariada
. : a la Unidad de Gestién y_Agfgimﬁtﬁ:gm,lg .carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del"objelo del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011 :

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiengiagy: ofjjetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
i R g AN T
De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de
julio de dos mil veinticuatro (2024), se fij6 la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el
por el Director del Departamento Administrativo de Desagrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentdtia 'en'la Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestacion de servicios asi:

PN

b

~Requisitc

Estudios Hasta

_Estudios | Experiencia

Asesor 1 TP + MA | + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.001 { $10.000.000
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TP +E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
DT T A | = + 84 MEPLR
Profesion 1 TP + MA | + 36 MEPLR|: = Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al * TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP+ MA | +24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al TP+ E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
oo . TP + 66 MEPLR
Profesion 3 TP + MA VEPLR - {: ; Alternativa 1 Alternativa 1 | $5.000.001 | $6.000.000
al oy TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP +E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
| al TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
al . .
Tecndlogo | 1 TFTG "DE 0@12_‘; t} Alternativa 1 Alternativa1 | $3.000.001 | $3.500.000
MEL " | :3 afios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEOCA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL
Asistencia 1 TB DEQAG. Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
1 MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudigs,; previos,se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones “espécificas ‘ sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

—
=
)

Requisitos de Experiencia,fy:, Formaf;ién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo deseémpeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar; fectia de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica i BNR IR
2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo CHU) debe coincidir con las actividades

a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Rl
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> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacion;ide:servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA*DE*DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. Por lo tanto, se hace un analisis
economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en menciodn: o

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Indicador de Seguimiento a la Economia (1SE)**

Para el mes de septiembre de 2025” el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo

que representd un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
2024 (120,52).

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indic:a del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre). o
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Gréfico. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribuciéon a la
variacion anual del ISE aQ%ctggtdhde:s economicas 2025pr (septiembre).

Taze de

crechmimmts o o ocisne
Agrupaciones Actividades Econdenicas anusl (%) +1a veriacia
Sep 0257/ A ISE(pp)
Sep 2024"
Primactny o @a  sivicdd ¥ pesa
Explotacion e mines y Cantaras 231 an
Secundariss Incatrias yC 3 188 051
Swivsiro  de  slmbicklid  ges. vapor ¥ site
S igscion - i agui én y
o B AR e DR It o
it %gmfimmam, 7% a
Comércio a hx eyl y al por miavcr; Reparacion e
vaeuios duthenotored y ek y 4 92
Bermientn y isevicos Se camida
infoemacion y comunicaciones 254 0.06
Actividades inancieras y OF $guics 457 023
Aciidades ncbiionsa 190 o
e Y WS ose 005
¥ 60 4poy0
Adminstraoin publica y delensa planes de seguriiad
wmwion de b sgod humans y e servioos socises,
W54V ke, o arriratanirniento y recreacion ¥ 250 -
i iciodin e gervicion: Actividacies e kv hogares .
iodivikisien an calldad de wngesdonss. actlvidades ne
dtwmcadss de b hogeret  mdividusles woma
productores de bisvvwes y 190vidios para use propio
de Is {56 403 403

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022, hasta el il trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024.

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa‘de crecimiento en volumen 2022-i / 2025pr -lll
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruld'en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos pojceifijales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismg .pariogo: del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; plangs éq%ggeguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atemcidon de!lazsalud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual). SR

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. .creces,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas refacibnddas® -

e Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%. o

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e [ndustrias manufactureras crece 1,5%. :

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen,
Tercer trimestre 2025.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismq pgriodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos: - %t i

B < I

“
k4

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado.gde las. actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos'y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla. Actividades profesional

e ra

sy cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 202?. T
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L yen s«i. ajustada por efecto
o . L ! = g s costacional y calendario
Actividad econdmica L LA
Anual Aﬂo corrido Trimestral
025"t / 20257/ 2025741 /
20247 -1 2024 2025714
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 0.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividad .

profesionaies, cientificas y técnicas’ L T & | -01

Fuente: DAMNEPIB T
prefiminar
*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicias administrativas y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

1.1 Valor agregado por actividad econémica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y@q

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su §er|e ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganadernas,-caza silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado. de.gxplotacnon de minas y canteras

decrece 5,7% en su serie original, respecto al mismoe¥periedd'de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actuvudades economlcas relamonadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece

4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en 5u er‘ " g;gtstada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufaciureras crece en 1 5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado:
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta

dinamica se explica por los siguientes comportamientos.
TR R Y OO

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas.

1.1.5 Construccioén:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmedjatamente gnterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de l& construccién crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacidn de vehiculos gutomagtores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de Eoriidatréce 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crecesem:0;/2% i cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionddad "

1.1.7 Informacion y comunicaciones:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Para la serie ajustada por

efecto estacional y calendario#l Valot- agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie ,or;gi.na_l,brespecto al mismo periodo de 2024pr . Para la

serie ajustada por efecto Bstational:} calendario, el valor agregado crece en 2,3%
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece

2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior. L aadu i

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacion anual del JPG.. fug 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mlsmoperlodadel afo anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacién mensual, aio corrido 'y -“anusl; Total nacional, 2024 - 2025
(noviembre).

Noviembre

PCtotal 027 0,07 472 482 520 5,30

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en novuembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las dlyisjgge&i-\lejamlento agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumldor (IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre).
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Fuente: DANE, iPC
Nota. el orden de & dnisones respande 8 su ponderacidn dentra de ka canasta ded IPC f2q - dwrh.
T :

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registro una variacién mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclas&s!MeMicitls ‘médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%)
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriolégicos, etc. (-0,01 %)

)

Variacién afio corrido {enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de«20§§ I v;‘nacnon del IPC Total fue 4,82%. Esta variacién fue
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explico
principalmente por la variacion afio corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros comp_ugiiplg Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La divisién Educacion registré una variacion afio corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion afio corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacion secundaria (8,76%), educacién preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion continuada,
preicfes, preuniversitarios.:( Jprnscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas e ras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%)
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Variacién afio corrido del [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de
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Fuente: DANE, 1PC e
Nota: dordmdohsgwpmmqmndoawmmdmuodeh&nm&%l%ﬁm dor}.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos Ios aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, tecmcqs~ Délggos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual partlra de a base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademéas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO. “EQO[)@MLCO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ adelanto en el proceso de contratacion en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnologicas.
profesionales, especializados y asesoras. "

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon;pacanejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las cantratagiones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantars sa*precede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO:
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA

GOBERNACION - i s i SECRETARIA DE
DEL }/ALLE -1 - iy DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | 1.330-12.1 = JORGE COMPETITIVIDAD EN .
DESARROLLO | 4-0376-20 S‘é’i‘rt;itg""’ f(Meses OLMEDO ggoo.oooc DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y |23 ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR
D MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y NEGOCIADOR :
DEL VALLE INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANCIERA Y MAGISTER EN
ECONOMICO Y GESTION PUBLICA BN LA
COMPETITIVIDA | 1.330-12.1 5 . SECRETARIA DE
D 4-0416-20 no‘c’,"‘r‘;::“ 4 (Meses g:gba?g"‘s 15400000 | DESARROLLO ECONOMICO Y | 202
23 g T P PSR § COMPETITIVIDAD EN
s DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL .
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERAGION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE |
DEL }/ALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | ;4312 1 | Contratacis |9 (Meses | SEBASTIAN DESARROLLO DEL PROYEGTO | 202
ECONOMICO v |4 ndirecta”  |) GONZALE, | 29700000 | FORTALECIMIENTO DEL | 2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA -
PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
GOBERNAGION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | ( o0 ¢ HEIDER COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 3-330-12.1 LEONARDO |« 00 | DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO v | 202 MILLAN -500. FORTALECIMIENTO DEL |3
COMPETITIVIDA OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL .
5 VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
1310470 | e Ay [ aOHR JAIRO PROFESIONALES ~ COMO
GOBERNACION [ o <o | Corftratiféh * TOVAR.  con | $30.800.000 | ASESOR EN LA SECRETARIA | 202
DEL VALLE | o ndirecta™" |” CC  No DA DE DESARROLLO | 4
SECRETARIA DE : T 1as e ECONOMICO Y
DESARROLLO -144.138. COMPETITIVIDAD, EN
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ICO Y
COMPETITIVIDA
D

DESARROLLO DEL PROYECTY{
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO PO
MEDIO DEL PROGRAMA VALL
INN Y LA GENERACION D
ESPACIOS INTERACTIVOS E
EL VALLE DEL CAUCA

L

ZTn I 0 —

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

1.310-17.1
3-1253-20
24

Contratacio
n directa

4 meses

DANIELA:
VANEESA &1
AGUIRRE
MONTOYA,
con C.C. No.
1114062135

- HAAR S

$ 24.000.000

PRESTACION DE SERVICIO
COMO PROFESIONAL E
FINANZAS Y  NEGOCIO
INTERNACIONALES
ESPECIALISTA EN GERENCI
SOCIAL EN LA SECRETARI
DE DESARROLL(
ECONOMICO
COMPETITIVIDAD E
DESARROLLO DEL PROYECT(
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE|
EMPRENDIMIENTO PO
MEDIO DEL PROGRAMA VALL
INN Y LA GENERACION D
ESPACIOS INTERACTIVOS ER
EL VALLE DEL CAUCA

e R\ VI L U7

T AT

202

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

1.310-17.1
3-6314-20
24

Contratacié
n directa

7 meses

LINA -ISABEL
CHAUX: - -

PRESTACION DE SERVICIO
COMO PROFESIONAL E
MERCADEO Y NEGOCIO
INTERNACIONALES col
ESPECIALISTA EN GERENCI
DE NEGOCIOS DIGITALES E
LA SECRETARIA Df
DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD B
DESARROLLO DEL PROYECT(
DENOMINADO

FORTALECIMIENTO
EMPRENDIMIENTO

INN Y LA GENERACION D
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

O 2= Z > Z- 0z

DEL
POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE

=T

202

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

1.310-17.1
3-6320-20
24

Contratacid
n directa

7 meses

PAOLA
ANDREA
QUISOBONI
IMBACHI, con
No.

C.C.

PRESTACION DE SERVICIO$

COMO TECNOLOGA EN L4
SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECT(
FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO POf
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE

INN Y LA GENERACION DE

ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

DE

A

=

a4

202

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

1.310-17.1
3-10781-2
024

Contratacio
n directa

2 meses

ALEJANDRA
RQJAS
CANDIL, con
.C. .. :No.
1144172554
. .,ig

$ 8.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COM(
ABOGADA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLL(
ECONOMICO \
COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECT(
DENOMINADC
FORTALECIMIENTO DE  LA{

3>

D

202
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UNIDADES ECONOMICAS DEL

VALLE DEL CAUCA :
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ABOGADO CON MAGISTER EN
DESARROLLO JOSE DAVID DERECHO EN LA SECRETARIA
ECONOMICO Y |, 310 - 4 CORRALES DE DESARROLLO
COMPETITIVIDA | 33000 | Contratacio RODRIGUA14 | § 12.000.000 | ECONOMICO Y| 202
D 024 n dicectasin | 40346797 HIREE | coMPETITIVIDAD EN| 4
SRt T pesAdAsed DESARROLLO DEL PROYECTO
.o DENOMINADO |
FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Sector Servicios.

ANALISIS DE LA OFERTA
afotal, nacional mensual

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -
BYSEH 1 .

2024)
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Actividades de ampieo, seguridad & nvesagackin prvads

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsect:
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Oros cos de ¥ otrne

_ Descripcion Divisidn Clik Rov.;‘f& ¢

vy & or

GOBERNACION
Deportamento del }
VYalle del Cauca

Sacretafia de Dusamolo Fcondmica,
Y ¥

I

serieios & 2RHCoR

Educacidn supenos povada
Restgurantes. catenng v bares )
Correa y servicios 42 mensaena
P ablciae

Salud humana prvadad B FTEmanen

Desarroiio de sstemas rdormiteos
¥ procesamsenin de dzios

tnmobidisnas. slguler ge Maguingnas y e3uipe

Actwidates adminisyativas ¢ o apoye o shionz
¥ otras activa ades exceptt Cal ormer

Saiud humana prvsda con oenatids

Adrrac . 72
i
Actividades de prog iy waksmiide T
32ENCI3S GE MOOGIRE
TeRcamireaconas
Actividades profesionales cient? ¥ ticni
Produccide de pali . e
¥ PAOQRETES SR EAWSION

Actividades Je centros de lamagas iCaf centar;
- 5 de TSR

-8 =g L] a L) 1 15 20

: e

icios presentaron variacién

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominalés; ’Segan subsector de servicios
Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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Actividades de empleo. sequridad e nvestigacion privida, senacios a edificios

-
Ind
-]

- Educacion superior privada
Restaurantes, catering y bares

 Correoy seMcns de mensajeria

*

»
-

!Igl

Publicidad
Sakud humana p ivada sin i on _ 22
Otros servicios 0@ entretenimiento y 0tros sendcios — “
Desarrotio de si informdticos y procesamiento de datas — a4
inmobilianas, alquiter de quinaria y equip — as
Acvvidades adrninistrativas y de apoyo de ofiing y otras actividades, ewepm <ak center = a4
R T 8
i snratum pﬂma con internacion 5t
Almacenamiento y actividades ¢ ',.‘ nentarias &l transpone h FY)
Actindades de programacion y transmision, agendas de noticias - 27
’ Telecomunicaciones -ar -
Actividades profesionates cientificas y técnicas =« N
Produccibn de peliculas cmematogaﬁcas y programas de television .3 ~
Activicades diuma iet:u;-us (Calf centen) a2 -
Actividades de edicion 24 ~
154 ~1aQ 50 oo S8 100 150 nn
W aracion

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

t-»-‘ﬁ
Variacion anual de los mgresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.
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: zzg"ruisc:
i cpjg todos
CedE
Tabla. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Sacxwiaria de Desarri ELondmico,

¢ y ploc

Clasificacién Tt Rev. 4 AL,

Suceidn Dligién Dwscelpeisn
PO . IR "
L] - : it i 4 AL
.. Efiviiin 52 A
" Divisidn 53 Corren y servaing e thenuajer(s
3 Divisidos 56 Restsnontes. catering y bares
Dstvgibe 58 Hutwidethes de pdicidie
s - Produccin de pelicuos o gritices y
3 Ot 59, excepte 5620 ' )
* * Progrémas de Wkvision
L ACHVICIRIRs (B (IOGTIMIOON ¥ transensidn,
H me (391
‘ Divisicon 60 y Clane. s b0 A
i e Dk 6d Tetecomunicaciones o
B Divissdn 62 DIVISKN 63, ameptc Clase Dusarroll) e Siskamas ndemdncos y
G391 FHOCESMTYRTING 196 (hotos
. Fecoidn L. DIvision §8 Seadbn ¥, -~ - N N
n . ) .
i N 710, 7729y 710 Junchilineias. shguiler de madumarie y equipe
Divigiones 68,70, 71. 72, Clave 7320, L . . »
" Diitn 74 Actividades profesionales cemtficas v téericas
M Clawe 7210 Pubdcidlad
N Divisiorws 78. 80y B, enesio Clage  Actividades e ernpiley, segurkiad € investigaoion
) #1390 IS, seriios & wdificios o
N T Cude 8220 Actividades te certras O famaties 1Calt cantes)
“ Divisitn B2 evcepto Clase 8220 Actiocdadin dcknbimstatives y de #soyts e Ofirg y

WS activihades. eepto Dalt conter
4 Grupe 554 Trhuracion superior privada
Q Clase 510 Salud humana privada con intemadion
Q Divisidn BE encepeo Clase 8610 Sakod humans priveds $in iverraciter

$ Diwvsiones 50,92, 93,95 y 96 Dtros 3ervicios te entoctenimiente y ofroy servicas 1 5

Fuente: DANE, EMS.

¥ Cifra provisionat

(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suima de fas contribuciones frente a 1a vanacion
total,

Variacién anual del personal ocupado total y con;rlbuclén por tipo de contratacién,
segln subsector de servicios (octubre 2025p / GctlibF§:2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre
2024 B T

Chamicaciéon C11L Rav. 4 A.C. Surrerel serpeds [ S— Msige~
“““ Saveion Dovixitn Dustripel Variucan {1
- - : e
“ (b 52 LY ' 21
# (a3 mer. i 0%
+ orsion 28 higy 20
Tvsion 58 3
i ) Pitahucsin o prtfaibes Erwrrateeprdtins y ‘ .
Dhviitnt 39, e Chase 59
P 0, mecepts Chawe 5020 » i el 85 ‘ 23
Ohneases 60 p Ciuse 6204 Acauiddes de progrmeacsin y bsmiidey o ! 9
AP de mtining H
Driamay1 Feleenesicicones 4% . R ¥4
Dremacn &2, Dinaxan £3. exceprc Clase aa
€391 H ;
n Secdom L. Dirkshhn 68 Secifie i, y o
’ Drvdciones 7710, T¥28 9 7730 S e ‘
M Ctcsiaen sf.;a )-..;- :: fwermn predes sy o . "
4 Chra 1A Pusiciat i a
p sme 8 40y 8% emoin Cime  Adividades e erplen, Seguedsd » imvtiparite @ an ,
@ Privad see ik 2 eificics )
* Ll 0220 Activiclbes Bx oanros de Bamsres LR et} L 2%
% Ohivin 2wt Cipme g2y AR M g e oo e pdna . h
I Giigo B4 ' 03 n
o Chon 8610 28
Q Dandgan B5 avoopin Clase 8640 Ssmam:vmm,gsms_i_a‘gnm;‘m_.rn:cs.:m~ a ] A4
kS Dicbvicenss W A2 23 Wy 48 CHrs worviciens the ettrotemdonionas y 0106 wetdichn L1 Rt

Fuente: DANE, EMS.
2 Cifra provisional S .
{PP] Puntos parcentuales T

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sursinistio de personal.

** Personal en mision apiica para la seccion N, dwisianes 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catecira aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

e 3 -‘”ﬂ“

: T
Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacién anuai de los salarios y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p !/ octubre 2024.

Clasticacton T Rev. 1AL,

Seecion Divinion

Osecrpeto

“ Ditaiden 52

L Dty 33

¢ Divizitn 56

¥ [hvesitn S8

3 Dwwisider §5, concpbo Clase 3320
H Ditatsides 843 p Clase $391

¥ Deraision 83

Drvigitin 62, Dhvision 53, eronpstn Clase
&2

Soccuda L Division 68 Secoidn N
DiMionss 7710, 7729y 7730

Divisionss 64 T& X1, 72, Clnce 7320
Thvisiden 74

M Clase 7310

N Divisiows T8, 30 y 3%, eadkpi Clase  Actividases de 0P, et ¢ veslgach

8tz
N Clase 8220

n Diivieiin B2 encepto: Dlase BIAT
P Gnwosst
Q Clasw BEIG
Q Didisatn 85 dvoapiis Ll 8610

S Divigiorms 90, 93, $3, 95 ¢ 96

ACHsACaCRs g OEN7as O Baratis 1A% covrert

Actividaces. acderirdils s y By #0035 SN y

LHICH. Shepiaon o SOTEGRIRRMD ¥ OIS WdTvigiod

¥ sctividode oh -
gty
LD y 3erd0ns gt mernajeriy
Amtaurantes. ooiesing y bares
Actiidades de D i
Produceiin. de peiculas tineogtogrificas ¢
programas de selevision

Actividades de programpion y raarvaon,
aenias de nancies

Tepmunicaconss
Dasarentc de sistamas intormces
B AEERATIERG: e BH04

inercbilistias. dquiler de maguinarla y equipo
Acividutes profesinaies dendficas yiberices |

Pulitasdad

Precmsa, seroican o wlifchn

chrey extivichaden, exiwpi Call oenter

b Pasttany pearsil COA IR0

Skt huniine peivaiia S Fapenaion

Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales S a
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del pefsonai ompado total excluyeﬁcio al personal contratade
a través de agencias de suministro de personal.

** Parsonal en mision aptica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, exc@pto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para fa seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a fa vanacion
total.

pé‘i‘gon‘al“kocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

Variacién afio corrido de los ingresos nomlnales,‘»-"

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron mcremento en. los salanos en comparacion con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024.
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Saccidn Division . Desaripcidn inperon Persone) Deupora toasr Saborios™ B
" Al rarniento v lbidades commglometariag ol i
H tn 52 13
Dedwadn 57 w 3 30 73
il Dierinahs $3 Cotrens y serviciss de mersiajecls ine 13 137
N DRisitnt 56 ‘ . » . v» ” . . .,,v o . 88 G - 108 Co
, Do 56 " actic e a8 a7 74 .
s Elivizicn 58 srceptn Taee 5320 arvins g taden o Ot 17 50
. Crvid: de Wy isifm
t Dawishin 60 y Clase 6397 ~ - £e prog .
S &0 v e - 323 do £ 24 44
3 Diisidn 61 . Telscomunicationes 25 T4 839
" g e L
) Daraasn 62, Deradin 63, excepdo Clase De e ¥ Wl 10 72
63
Sccton 1. Diiisstn 68 Secaidm M,
N Dévisionrs 7710, 7729y 7730 I 2 8 a8 a0
v CAEIOSRER 07T TLEA Iy abeitades protesionins Genticas y thea o 59 a3 I b
Deoisidn 74 ]
LYl Clase 3310 Pukhxigad 54 -18 )]
. Uiwisiones 78& 80y BY. excepho Claye  Actaictickes dhe emgec, seguitided & itwmstigueian 120 % 04
£1130 privada. seeAcos 3 eoibcos i )
N Clase 6221 Anhridaﬂesdim;*hmod.ﬂtﬁmm REY 41 8

N Dicisin 82 excepto Vlase fiyp  AeEvidedes ""'""“""" e apapadecfiomey ¥ 83

» Grupo B34 Ty 12 PP

O Clase B51D S.liudr;..rrmpmnﬂxm Interion 41 20 .3 )
a Divitices BG excepto Clase 8810 Sobueturana M e inbernacion 10 ao § 74

5 Dawvisastas 00, 97, 92, 95 y 96 Otros umlu rdi Mmdnﬁmm ¥ VRGN SHIVKies 87 Q7 133

Fuente: DANE. EMS.

# Cifra provisicnal

* tncluye personal permanente, perso?fai @fpcﬁ& ’cﬁ&cto y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

** Hace referencia a la variacion de los sal:mos pmmedm del personai ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

Variacién doce meses de losi Ihgrasos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios’ (no”\nembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024).

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo ﬁ‘éndﬁo‘é’biﬁprendldo hasta octubre de 2024.

Tabla. Variacién doce mesesHelibs f mgresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre .
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024
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Clasificactan CHL Rav. € AC,

Seccldn Division Descripeion Bhigeiae™
" Divisiter 52 Airn ¥ , 7% '
trantporte
M Chvision 53 {orren ¥ sarvicos de mensapdy - e .
1 Divisites 56 Restsurantes, cabecing y baves A 08 .
¥ Bivsidn 48 Actividades de edicidn ’ - 75 I
8, M = . as
b Divlsisn 39, excepta {lase $920 e o o .
. viclades  de
+ - 51
1] Ormicn 60 ¢ Clase 6393 aqenncing g noricias I
: tvixitn &y telecomunicariones v . B - To .
5 Dinvisidin 82 Dvvison 63, excepta Clase Oesarrolio e sistonas informaticos a9 D 14 l
6391 procesamiento de datos l
Soeopén L Divisiten 88 Secxion N, - . _— .
iN Mobilanas, i e £ ]
Cuvisiries 77104 7729y 7230 Aquier de maguinaris y oquipa N B l
Dihasiones 89,70 7T 72, Clame 7330, L o . - 3
Activiciack p - r a7
" Division 74 " e v thenkcas 3 T * .
M Qe 7316 Publcidad T w04
. »mvmuuna»soyan.cwm Actividades de eraphe, vegaridad » investigacite: 23 18 .
(32 H prévada, serecics & adificers
N Clae 8220 Acthidadas de ceitrok de Karnadas (Call canenr; A TR O 4.1 w '
Actividades admeratratnsas ¥ 9o appe 0o ndxiod y .
[ ! e 2 1, E
Divhitn 82 pxoepts Claw 8220 ot s activi sl i 149 79
P Grypo 854 EQucachle) s privads M - 7.1
° ) Claga 8620 Said Bamaid pivada COn itenaodn p . A
Q THvisiée 86 eeepio Clave BE10  Sabud Msirans preivaita sit rmernaidan . - 73
5 Drisicmmns 90, 92,93, 45496 QUi St vicine de per vtersimients y ol 08 Seregio. 416 iy
Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisionat

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personai temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal, e P

** Hace referencia ala variacion de los salanios promedio del personal prugagodanat eicluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal. ' B

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un ciecimi 2nto de 17,0% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presentétwuni:aymento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025.
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o ... Contribuctan ala
Variacidnm sauni {3)
e

ngresos Por vents de mercanciss
Qtros ingresos pperacionales

. Salarios personal rmneme o
Saladios tempotal dirscto 12
Satarios personal en mision 8.3

Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisionat

(PP) Puntos porcentuales

¢ incluye personal permanente, personal tempora( dlrecto ¥ personal temporal contratade a traves de agencias de
suministro de personal. %“ o '

Nota: por apro¥imacion decimal, se puade presemar  diferencia en la suma de las contribuciones frente a 1a variacion
total. :

Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una dlsmlnGC|GB*‘d§§0 9 ‘puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién
(TD), Total nacional Octubfé (2‘523'2025)

S Octubre 2024 MR Octutve 2025

70 63,9 85,0 5.7
50 ,
50
* 40
2 20
o
Ll 20 R .
10 9.1 82
0 : I
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP ) (TD)

fFuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa: déx desoeupacuon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo qué rérSreSento una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represento un‘aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%). 1 %

Gréafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025)

5 8 3

3
Tasa TO{%

Tas TGP - TO (%}

15,3

8

137 9.4 0

-3

-

Ot 17
Oct 18 7
Oct
Oct

Ffuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en fos resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puniosipotggentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%). LRt RE AR RS

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y dreas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEiH.

Nota: datos expandidos con pvoyeccibne-s delpobiacir’m, elaboradas con base en i0s resuttados del CNPY 2018,
Nota. cifras aproximadas a un decimal.

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del deggato J082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de plansacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.
. 2‘&.1%3?\52"ﬂh T

El mercado colombiano cuénta®ori*una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de Ia
profesion. S

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo.ilesslasi-condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos ani‘erigreé’éjécutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

PP | SSE .

R » ‘
Para determinar el valor estimado déel contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna NB.'2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director
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ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
{Anexo 2 - Estqgﬁos previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico

FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPQ: Operacional : s
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: impos?Btrﬁad‘%‘e fhiciar la ejecucién del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucién

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera: 1a e ec%clég del contrato

RIESGO 3: Enfermedad general e mcapacldades
CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacuon en
RIESGO 4: Grave alteracion del orden publlco :
CLASE: General

FUENTE: Externo

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Social "

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucién del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico ek
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacmn en la ejecucion del contrato

ejecucioén del contrato

EVALUACION Y CALIF]QACION
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestaﬁde ‘compromiso
CATEGORIA

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente) : g
Improbable (puede ocurrir . A ey AR
| ocasionalmente)

33




Departamento del 34 *paraiso
Valle del Cauca » ¢ : de todos
Secreturkd de Dasarmoks Erandrrica, ’ l ‘\‘

Posible (BuetBf
momento futuro)

b'b&}ru’én cualquier

ocurrir)

Probable (probablemente vaa

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

G
Obstruye la
. ejecucién
ggg:::ti?ﬁrlladel del contrato ij'::g?:ni?iel
ag Obstruye la ejecucién del | contrato de manera dA;?i?nlt?a?f :;':1010" :ﬁ?;a:::zlm contrato de
contrato de manera ba;a: aphcapc}o alterar el beneficio | aun asi manera grave
intrascendente medidas minimas ara las partes ermite la imposibilitando la
sepuede lograr el P P 2 onSecucio consecucion del
objeto contractual n del objeto objeto contractual | -
contractual
incrementa
. el valor del
L br tos no Los sobrecostos no sGoet:r ngl tir;;(r)r:r;a:ito contrato Impacto sobre el
OS SODrecos representan mas entre €l valor del contrato
representan mas del uno.. 14 del cinco por ciento contrato entre el quince en mas del
por clento (1%) del vﬁlorﬁ. (5‘%) gel valor del | Sinco (5%) y el i (15%) y el | treinta por ciento
del contrato contrafo ?1u5u:/c;a por ciento treinta por | (30%) .
° ciento
{30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
5
S P P
D|f|culta la
ejecucion del Af
- ecta la Obstruye la . .
Obstruye la z}o:;;a:'tao ;‘;a ejecucion del | ejecucion del g:lrtég:tar;?oeézcucm:
ejecucién del aplicando 18, contrato sin | contrato manera arave
i contrato de mpe didas alterar el sustancialmente im osibilgi}tan do la
manera,, “bnfnimas se beneficio pero aun asi permite c oﬁsecuci n del
mtrascandente Suede loarar el para las la consecucién del obieto contractual
pu 9 partes objeto contractual ) N
objeto
contractual
| Los Genera un
: Los sobrecostos | impacto
: sob:eco‘f:o: M0 | ho representan | sobre el valor g:‘irs:)?:?;:irﬁéo; Impacto sobre el
4 reg e;el ?1 o mas del cinco del contrato uince (15%) y el valor del contrato en
: morsﬁleeﬁfi (1“°ff xpor'ciento (5%) entre el cinco ?r einta por cier{to‘ mas del treinta por
g Lvalor el |det valor del (5%) y el (30%) ciento (30%)
& trat “¢ontrato quince por
contrato ciento (15%)
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastréfico
{1 3 4 5
34
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raro puede ocurrir
excepcionalmente

Improbable puede ocurrir
#1 excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro

Probable, probablemente
1 va a ocurrir

i Casi cierto ocurre en la
# mayoria de circunstancias

CATEGORIA

Valoracién del riesgo

Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto

. Riesga medio
: Riesgomaijo -

RIESGO 2: incumplimiento s los requerlmlentos hechos por el supervisor del
contrato

- CATEGORIA -

jorif
Raro {puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbabie {puede ocurrir

ocasionalmente)
Posible {puede ocurrir en cualqwer
momento futuro) .
Probable (probablemente va a.};.: 5|
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
Dificuta la |44 s# ahir e -
ejecucion del Obstruye la
Afecta la . A Perturba la
Obstruye la ?::r:;é:?g;a ejecucion g{)en%':t'gn del ejecucion del
ejecucion del aplicando 131 del contrato sustancialmente contrato de
contrato de mpe didas sin alterar el €ro aun asi manera grave
! manera minimas se beneficio permite Ia imposibilitando |
intrascendente de lograr | Para. las - 20 nsecucion del consecucién del
puede log parteg . o objeto contractugl
el objeto N : . @,)b;cto contractual
contractual ' ' .
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L Genera un
Los impacto
Los sobrecostos rs\c())brecostos 32:;3 d?.a'l Incrementa el valor Impacto sobre el
"moa;egéfiigtggé %pr’dsentan contrato 2?;3%'2;82‘135%2?; o | valor del contrato
ciento (1%) del - vés gel Cinco | entre el o treinta por ciento en mfés del treinta
valor del contrato | P°F ciento cinco (5%) y (30%) por ciento (30%)
(6%) del valor | el quince °
del contrato por ciento
{15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

RARO PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir
excepcionalmente
Posible puede ocurrir en
cualguier momento futuro
Probable, probablemente va
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la
mayoria de circunstancias

e Inipae!

le:culta la

ejecucion del Obstruye la

contrato de A'fecta‘l'a ejecucion del P.erturt?a la
Obstruye la . ejecucion ejecucion del

. ; manera baja, contrato
ejecucioén del aplicando del contrato sustancialmente contrato de
contrato: des ¢ ' mF:édidas sin alterar 0 aun asi manera grave

ers” minimas se el beneficio Sermite la imposibilitando la
t mtrascendente puede lograr p::?elsas consecucion del ggf:;zc; :r:?ggteulal
el objeto P objeto contractual )
- contractual
Genera un
Los impacto
Los sggrecqs_tos\., | sobrecostos sobre el Incrementa el valor
d no representan: . | N° valor del del contrato entre Impacto sobre el
5 P °" | representan contrato . o valor del contratg
més del uno por : el quince (15%) y . ;

. o mas del cinco | entre el . . en mas del treinta
ciento (1%) det ; . 5% el treinta por ciento ; 300
valor del contrato | P2 ciento cinco (’ o) (30%) por ciento (30%)

) S (5%) del valor |y el quince
' del contrato por ciento
{15%}
Insugmﬂcante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
AxiiEE 12 3

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

v
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Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en.cualquier
| momento futuro)
| Probable (probablementé
ocurrir)

j Casi cierto (ocurre en la mayoria de
| circunstancias)

velia WY

IMPACTO
Dificultala .. - }.q4. e, 2 .
geoingel |aecam [ QoEuel |perumale
Obstruye la manera baia ejecucion contrato ejecucion del
| ejecucion del aplicando 13: | del contrato sustancialmente contrato de
1 contrato de mpe didas sin alterar el ero aun asi manera grave
i manera minimas se beneficio permite la imposibilitando |
| intrascendente para las P . consecucion del
puede lograrel | = consecucion del obieto contractudl
objeto _ bjeto contractual )
contractual b )
Genera un
] Los impacto
4 Los sobrecostos | sobrecostos no | sobre el . Incrementa el valor Impacto sobre el
1 no representan representan valor del del contrato entre
: X : o valor del contratg
4 mas del uno por | mas del cinco | contrato el quince (15%) y . .
. o - o - : en mas del treinta
ciento (1%) del por ciento (S%) | entre el . el treinta por ciento . o
) por ciento (30%)
valor del contrato | del valor dej L
contrato 2 ir
ciento ( 15%)
d Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
2
VALORACIO

Dificulta I ;.. gk o

ejectuct’ér:jde' Afecta la O.bs“”%f‘ e Perturba I
Obstruye la contra °b e ejecucion del ejectuct © ejecucion|del
ejecucion del :a:i':‘fd Oa;a, contrato sin gzgt;i;almente contrato de
contrato de mpe didas alterar el pero aun asi manera gfave
manera minimas se beneficio permite la imposibili 'ndo la
intrascendente puede Iograrv | paralas consecucion del cgpstecuc ctm dtel |

el objeto:1::: objeto contractual objeto comtractua

contractuefl“‘ ki

Los Genera un
Los sobrecostos sobrecostos lmpactol I Incrementa el impacto gobre el
no representan no | sobre el valor valor del contrato p

representan del contrato tre el quince valor del ontr'fato
rr]astdel‘ltl/no dptl)r mas del cinco | entre el ?1;1 5%) y el treinta en mas degl treinta
Siaelgrodgl ggntfato por ciento. . . | cinco (5%)y por c‘;’ie?"nto (30%) por cientq (30%)

(5%) del valorg {- el guinge por

del contrato = ¥ | cighto 15%)
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EXCEPCIONALME
NTE

GOBERNACION
Deportamento del
VYalle del Cauca

Secratenia de Dascrolo Econdmico, -q,k
Cormpertithciod y Fomanto dal Empino

A ? paraiso

"Q d‘e tOdOS
‘4 ‘\

Moderado Mayor

Catastrofico

Improbable puede
ocurrir
excepcionalmente

Posible puede
acurrir en cualquier
momento futuro

Probable,
probablemente va a
ocurrir

Casi cierto ocurre en
la mayoria de
circunstancias

3

5

CATEGORIA

Valoracién del riesgo

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo aito

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico
CATEGORIA

i Posible (puede ocurrir en cualquier

@ momento futuro) 3
Probable (probablemente va a
ocurrir)
: Ci i cierto focurre en la mayoria de
?}ﬁn"s as) '
IMPACTO
D § ok e S * i T

Dificulta la

coniato e |Alectala | CORIER | Perurba a
Obstruye lay . . ige - féindra baja, | SSCUCiON | Ot rato ejecucion del
ejecucion del - 'aplxcan do del contrato sustanciaimente contrato de
contrato de . | medidas sin alten:ar el pero aun asi manera grave
manera minimas se beneficio permite Ia imposibilitando {a
intrascendente para las ' consecucién del

puede lograr artes consecucion del obieto contractual

el objeto P objeto contractual )

contractual
Los sobrecostos Los Generaun | Incrementa el valor | ¢ b
no represeman Mk |:sobtgcostos impacto del contrato entre mpacto sobre el

- : e sobre el el quince (15%) v el valor de! contrato

AN R ek
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GOBERNACION

Departamento dei
Valle del Cauca

Secratania de Desurois EConderies,
Computitvidad y Famanto gl Ertgie)

ciento (1%) del representan valor del . treinta por ciento en mas del treinta
valor del contrato | mas del cinco | contrato {30%) por ciento (30%)

por ciento entre el

(5%) del valor | cinco (6%)y

del contrato el:quince:

' gérciéntd
(15%)

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

2

RARO PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE

I

improbable puede ocurrir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro

Probable, probablemente va
a ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de circunstancias

CATEGORIA

R|esgo medio

Riesgo bajo
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thlculta la
ejecucién del Afecta la Qbstruxe la Perturba Ia
contrato de . » ejecucion del . -
Obstruye la manera baja ejecucion contrato ejecucion del
ejecucion del aplicand i ' | delcontrato | O oo cialmente contrato de
contrato de midldgsq‘ -sm alterar ero aun asi manara grave
manera minimas se beneficio permite 1a imposibilitando la
intrascendente para las P . consgcucién del
puede lograr artes consecucion del obieth contractual
el objeto P objeto contractual )
contractual
Genera un
lLos ) impacto
Los sobrecostos sobr?cgséos fsc))bre el Incrementa el valor
no representan - no e am vgJor del del contrato entre Impagto sobre el
. represen an contrato . A valor|del contrato
mas del uno por el quince (15%) y .
- o més del cinco | entre el . N en mas del treinta
| ciento (1%) del ; . o el treinta por ciento o
valor del contrato | P°" ciento cinco (5%) (30%) por cjento (30%})
(5%) del valor. | y el quince °
del contrato por ciento
i {15%)
§| Insignificante Menor - : Moderado | Mayor Catastréfico
2 10




GOBERNAC!ON \\122

LT v; \\ ' paraiso
Valle del Cauca v ¢ de todos .
ey K\

RIESGO §: Deficiente prestacion del servicio contratado

CATEGORiA

Raro (puede ocumr excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)
Casn rtp Locurre en la mayoria de

Kt cu an as);
IMPACTO
s s et R TR ATTET T A
Dificulta 1a
Tonmose |Mocala | Qoee | orual
[ivindra baja ejecucién contrato ejecucién del
e;ecucnén del “Zoli éan do 13: | det contrato sustancialmente contrato de
contrato de m% didas sin alterar el €10 aun asi manera grave -
st manera minimas se beneficio permite a imposibilitando la
#| intrascendente para las P . consecucion del
' puede lograr artes consecucion del obieto contractual
el objeto P objeto contractual )
contractual
Genera un
. ‘Flosss- - impacto
Los sobrecostos =rs‘2br§costos 32:2:? d?all Incrementa el valor Impacto sobre el
no representan ' t trat del contrato entre Ip d X
més del uno por representan contrato el quince (15%) y el valor el contrg 0
ciento (1%) del mas del cinco | entre el treinta por ciento en mas del treinta
valor del c:ontrati‘)’ ‘por ciento cinco (5%) y (30%) P por ciento (30%)
(5%) del valor | el quince ’
del contrato por ciento
A s .‘g’;. T - (15‘%)
¥ Insignificante .:x¢ Menor Moderado Mayor Catastréfico
3 N
VALORACION
I § o %
% ¢ S B = 2 # s
le cutta 1a
b e ejecucion del Afecta la Qbstruye la Perturba la
s contrato de . . ejecucion del . -
Obistruye: la 3 manera baia ejecucion contrato ejecucién del
ejecucion del aplicando 13, | del contrato sustancialmente contrato de -
contrato de mpe didas sin alterar ero aun asi manera grave
manera minimas se el beneficio pe rmite la imposibilitando la
intrascendente para las P C consecucion del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
el objeto P objeto contractual g
contractual
i Los Genera un
Log’éob? cb'stos sobrecostos impacto Incrementa el valor Impacto sobre el
no'représentan no sobre el del contrato entre valor del confrato
mas del uno por el quince (15%) y .
. P representan valor del . . en mas del treinta
ciento (1%} del 4 del i trat el treinta por ciento . o
valor del contrato | M@S del cinco | contrato (30%) por ciento (30%)
I : por ciento enire el
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GOBERNACION \\172
Departamento del | B8 23! paraiso
Valle del Cauca \ » ¢ ¢ de todos
wmxmmmm ‘l‘\‘
Cenrgwdiividnd y Fomento ded Empino o i
| (%) del yaloggl.clgco (5%)
del contrato " | y el quince
3 i % - por ciento
e S : B (15%)
: Insignificante Menor " | Moderado |Mayor Catas}rofico
Bide. 5 & 1 2 3 4 5
| RARO PUEDE OCURRIR |, \
9| EXCEPCIONALMENTE
{ Improbable puede ocurrir - 2
=1 excepcionalmente
-4 Posible puede ocurrir en 3
;| cualquier momento futuro
Probable, probablemente va a
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias

RPN O e
CATEGORIA
Valoracion del riesgo Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
;'Riesggbajo

Para constancia de lo anterior, se fi a los ocho (8) dias del mes de Enero de dos mil

veintiseis (2026)

Realizo: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista &,
Reviso: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratisfa Y3
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